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I. TEMA KOMUNIKACE

1. NA PRISLOVI

Cil:

Rozvoj kreativniho mysleni.
Rozvoj komunikace.

Podpora skupinové spoluprace.

Pomiicky:
- dva vétsi papiry, dvé tuzky

Popis:

Hraci se rozdé€li do dvou skupin. Skupiny se sousttedi tak, aby se navzajem nerusily. Kazda
skupina dostane vétsi list papiru a tuzku. Vedouci hry si sedne mezi obé skupiny a ptipravi si
dostatecnou zéasobu pfislovi. Po zahdjeni hry vysSlou ob¢ skupiny k vedoucimu po jednom
hréaci, ktery jim poSeptd nebo da precist stejné piislovi. Oba zastupci se pak rychle vrati
ke svym spoluhractim, chopi se tuzky a pokouseji se co nejrychleji a co nejvystiznéjSim
zpusobem pfislovi nakreslit. Spoluhra¢i ptihliZzeji a snazi se uhodnout, o jaké pfislovi jde.
Kreslici ov§em nesmi zadnym zpiisobem napovidat, smi se jen a jen kreslit, nikoliv psat
(ani cislice). Hrat se musi v naprosté tichosti. Ten, kdo si mysli, Ze uz vi, o jaké pfislovi jde,
bézi k vedoucimu a poseptd mu je. Kdyz se mylil, vraci se zpatky ke skupiné. Pokud hadal
spravné, vedouci mu posepta dalsi ptislovi a nyni musi kreslit on. Takto hra pokracuje, az se
vycerpaji vSechna pfislovi (nema jich byt méné nez 5). Ta skupina, kterd je dfiv hotova,
ziskava bod. MiiZe se pak hrat libovolny pocet kol s dalSimi péticemi pfislovi. Vitézi skupina,
ktera ziska nejveétsi pocet bodd.

Reflexe:

Co mi pomahalo?

Stresovalo mé néco?

Jakou jsem volil (a) strategii, ménila bych pristé?




2. AKTUALITY

Cil:

Rozvoj neverbalni komunikace.
Rozvoj verbalni komunikace.
Podpora kreativniho mysleni.

Pomiicky:

Popis:

Vybereme 6 - 8 lidi, ktefi dostanou za tkol pichrat pantomimu podle televize ¢i rozhlasu,
televizni noviny, branky-body-sekundy, vecerni¢ek apod. Kazdy si vybere a promysli, si, jak
by provedl znélku, zahrani¢ni navstévu, modni prehlidku, box, reportdZz ze zahranic¢i, kulturni
medailon, let do kosmu atd. Pfevazné by mé¢lo jit o soucasné aktuality. Po jejich promysleni je
pak pfedvedou. Tii jini hraci - reportéfi - maji za kol délat si béhem piedvadéni poznamky a
na zaveér kratkym zpravodajstvim (3 -5 minut) vSe shrnout a objasnit. Ostatni se snazi
uhadnout, o jaké pfedvadéni Slo, a hodnoti vtipnost, bystrost, rychlost tsudku a vyfec¢nost
reportért. Diskusi fidi vedouci hry a v zavéru hraci vysvétli, co predvadéli.

Hra je vhodna pro velkou skupinu lidi.

Reflexe:
Jaka role mi vice vyhovovala? Pro¢?

vV v

Je vyznamnéjsi verbalni nebo neverbalni komunikace v nasem zivote?




3.LEK

Cil:
Rozvoj verbalni komunikace, vyjednavani.
Podpora moralniho uvazovani.

Pomiicky:
- pro kazdého papir s tabulkou

Popis:

Kazdy hrac si sam za sebe vybere jednoho ¢lovéka z prilozeného seznamu osob nakazenych
virem HIV, ktery se diky zazratnému léku mize vylécit ze své nakazy. Nasledné vSem
prednese sviyj verdikt a zdiivodni sviij vybér. Sledujeme ve skupiné ne / shody.

Dal$i varianta: Kazdy si sdm za sebe vybere tii osoby ze seznamu, které by doporucil
pro podani zazracného 1¢ku. Po té se vytvori skupiny po tiech / péti (zalezi na pocetnosti celé
ttidy), v ramci kterych se musi vybrat jedna osoba pro zdzra¢ny 1ék. Mlize nésledovat i snaha
o celo-tfidni shodu.

Reflexe:

Bylo tézké hrat tuto hru? Proc?

Existuje ,,spravné feseni?

Ptekvapil t€ n¢kdo ze tfidy svym rozhodnutim?
Popis své pocity...

Co vis$ o viru HIV, nemoci AIDS?

. v zdravotni | zpisob socidlni v
jméno vek , , | zaméstnani
stav ndakazy | postaveni
. , styk s nadprimer L1
Vladimir | 60 let dobry partnerem homosexudl lékar
, Y , injek¢ni Stnd ,
Markéta 17 let Spatny Ijghloul I;ffg:fg’fl zdravotni sestra
Josef 6 mésict VveImI' z matky na Rom bez
Spatny plod
o v, | pohlavni 2 déti .
Jana 25 priumérny styk nezaopatiené prostitutka
velmi / v cx ,
Karel 30 , krevni Zena a dité skladnik
dobry transfuzi




4. SLEPCOVA KRESBA

Cil:

Podpora smyslového vnimani.

Tolerance.

Rozvoj ptedstavivosti, verbalni komunikace.

Pomiicky:
- pastelky a papir

Popis:

Kazdy hrac¢ dostane list papiru a pastelku. Pak si vSichni sednou kolem stolu se zavdzanyma
o¢ima a vedouci hry zvoli néjaky pomérné jednoduchy piredmét, ktery maji za ukol nakreslit,
jako napt. dim, strom, obli¢ej apod. Kdyz je kresba hotové a vSichni se domnivaji, Ze ukol
splnili, pozada je, aby obrazek jest¢ doplnili, jako napf.: ptikreslete na stromé ptacka a
v pozadi kopec nebo nakreslete v Ustech cigaretu ¢i tfeba nakreslete do oken zaclony a auto
pted vchodem. Zvitézi nejhez¢i obrazek.

Reflexe:

Co bylo na ukolu obtizné? Proc¢?

Jaka byla moje strategie pii plnéni ukolu?
Co si mizu ,,odnést* z této hry?




5. ZNAZORNETE PRiSLOVI A RCENI

Cil:
Rozvoj neverbalni i verbalni komunikace.

Pomiicky:

Popis:

Hraji dvé skupiny (idealn¢ 4 — 6 osob). Jedna jde za dvete a tam si urci ukoly pfi dramatizaci
nékterého piislovi. Nato vstoupi do mistnosti a za¢ne pfislovi znazoriovat. Uhodne-li druha
skupina do dvou minut piedvedené pfislovi, ziska bod. Pak si skupiny vyméni tulohy.
Po né&kolikerém vystiidani aloh hru ukonéime. Zvitézi skupina, ktera ziskala vic bodda.

Priklady:

1. Mladi lezaci - stafi Zebraci. Dva nebo nékolik hract lehne si a chrape, jini se shrbi,
délaji starce a prosi o almuznu.

2. Kdo jinému jamu kopd, sdm do ni padd. Jeden hra¢ se klidn¢ prochézi, druhy
znazornuje kopani jamy a soucasné posunky ukazuje na prvniho, ze ji kope pro ného.
Nakonec se neobratné oto¢i a upadne, jako kdyZz pada do jamy.

3. Nematuj Certa na zed. Jeden hra¢ se snazi prstem namalovat na zed Certa, druhy
mu v tom piekazi.

Reflexe:

V jaké roli jsem se citil lip? Proc?
Jaka byla naSe skupinova strategie?
Kdo ptichazel s napady?

Co bylo na celé akci nejslozitéjsi?




6. VYUZITI SPONZORSKEHO DARU

Cil:
Podpora aktivniho naslouchani a jeho vyznam.

Pomiicky:
- pro kazdou skupinu pracovni list se seznamem moznosti jak utratit penize

Popis:

Nejprve rozdélime tiidu na skupiny (cca 3 - 6 osob) a jednoho pozorovatele pro skupinu,
pozorovatel se nezapojuje, jen dohlizi na spravny prubeh diskuse. VSechny skupiny fesi stejny
ukol: ,,vase skupina pravé dostala sponzorsky dar ve vysi 100 000,- K¢, ukolem je,
rozhodnout jak tyto penize pouzit“.

Na pracovnim listu jsou uvedeny moznosti utraceni penéz:

- rozdélit penize mezi ¢leny skupiny rovnym dilem

- pouzit penize na zaplaceni spole¢né dovolené

- dat penize do firmy a nakoupit pomucky, které Vam vSem uleh¢i nebo pomohou v préci

- dat penize na nedaleké onkologické centrum

- dat penize na konto na pomoc hladovéjicim détem v Kongu

- dat penize na nékup ptikryvek pro bezdomovce

- dat penize na ekologickou ¢istirnu nasi firmy, ktera pomulze chranit nase zivotni prostiedi
- usporadat firemni vecirek

Na zacatku si kazdy zformuluje svilj ndzor, ktery pak pfednese, prvni fekne svlij nazor, druhy
zopakuje jinymi slovy nazor pfedchoziho a nasledné tekne sviij, a tak dale... moderator
dohliZi na to, aby se dodrzovalo zadéani, po ur€itém case zformuluje zéastupce skupiny
spole¢ny nazor skupiny, skupina se musi dohodnout, jinak penize propadaji jiné skupiné.

Reflexe:

K ¢emu potiebujeme umét naslouchat?
Jak se mi dafila tato hra?

Co bylo obtizné / snadné?




7. CVICENI Z ASERTIVITY 1.

Cil:
Rozvoj asertivnich dovednosti.

Pomiicky:
- pro kazdého / skupinu pracovni list se cvi¢énymi formulacemi

Popis:
Jednotlivec / skupina ma za ukol nize uvedené formulace zadosti asertivné piepracovat.

Reflexe:

Spravna feseni v ramci celo-tfidni diskuse.

K ¢emu ndm muze byt asertivita v zivote prospésna?
Dokazala bych ji pouzit?

1. ,,.Bud’ tak laskava, zvedni ten sviij zadek a prostii stal.*

Asertivni prepracovani:

2. ,Jestli nemas moc prace, byla bys tak laskava a pfinesla mi $alek Caje... nebo snad pfisti
tyden, az budes mit ¢as.*

Asertivni prepracovani:

3. ,,Vzhledem k tomu, Ze jste tak bajecné laskavy $¢f, jist¢ vdm nebude vadit, kdyz si na patek
vezmu volno.*

Asertivni prepracovani:

4. ,,Mate Cas tohle pro m& piepsat? Rada bych to dala do dne$ni poSty. Omlouvam se, Ze
na vas tak pospicham, ...vite, jak to je. Mockrat vam dékuji.*

Asertivni prepracovani:

5. ,,Dojdes pro lahev vina, vid’?

Asertivni prepracovani:

6. ,,Jsi jedina osoba, kterou o tohle mohu pozadat. Neznam nikoho jin¢ho, kdo by tuhle praci
zvladl tak dobfe jako ty. Potfebuji zkratit tuhle sukni.*

Asertivni prepracovani:




8. CVICENI Z ASERTIVITY lII.

Cil:
Rozvoj asertivnich dovednosti.

Pomiicky:
- pro kazdého / skupinu pracovni list se cvi¢énymi formulacemi

Popis:
Jednotlivec / skupina ma za ukol na nize uvedené formulace piipravit asertivni odpovéd’.

Reflexe:
Spravna feseni v ramci celo-tfidni diskuse.

. » 1y se nezajimas ani o vlastni déti!*

. ,,Jesté neni obéd?*

. » 1y mas dneska n¢jaké volno?*

. »,Nechovej se tak hloupé.*

. » Lypicky Zenské*

. »Ale jdi, pfece vis, ze to takhle netfekl.*

. ,Musime na tom pracovat spolecné.*

. »A ja nejsem udiena?*

9., Zivot s tebou nestoji za nic.*

10. ,,Co na m¢ ¢umis, nic ti nedojde.*

11.,,To Petr, ten se aspon ke své zen€ chova hezky.*

12. ,,Doma je stale neporadek.*

13. ,,Doma je potfad binec.*

14. ,,Potad nesmysIn¢ utracis.*

15. ,,Nic neumi§ potfadng.*

16. ,,Js1 sobec.

17. ,,Jsi lina.*

18. ,,Ty na mé totaln¢ kasles.*

19.,,Vibec si mé€ nevS§imas.*

20. ,,VSechno zkazi§, viibec se na tebe nemizu spolehnout.*

21. ,,To mi d€las schvalné.«

22. ,,Pokazdé se me snazis§ ponizit a zesmésnit, ale zesmésnujes sebe.*
23. ,,Stokrat jsem t¢ o to prosila.*

24. ,Nic t¢é nezajima, jenom ten tviy fotbal.*
25. ,,Jenom telefonujes s kamaradkami a ja...
26. ,,Tohle si teda budu pamatovat.*

27. ,,Kdybys mé m¢l rad, tak s nimi neptijdes.*

28. ,,Nebre¢, nemas proc.«

29. “Musis se stale snazit prekonat sam sebe, byt lepsi a dokonalejsi.*

30. ,,Hmm, sly§im.*

31.,,Vé&n¢ jenom kiourds, kdo to ma s tebou vydrzet.*

32. ,,Stokrat jsem té prosila, abys to ned¢lal. A mtzes si za to sam, ted se nediv.*
33.,,Péan je unavenej a na rodinu kasle.*

34. , Hysterko.*

35. ,,Dokud u nas bydlis a zivime t&, tak nas budes poslouchat.*

36. ,,Jestli m¢ neprestanes rozcilovat, tak se rozvedeme.

0NN KW
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9. MAXIMALNI ZPETNA VAZBA

Cil:
Vyzkouset si davat zpétnou vazbu.
Zazit si dostdvat maximalni zp€tnou vazbu.

Pomiicky:

Popis:

Verbalni komunikace neni tak dokonala, jak by se mohlo na prvni pohled zdat; klasik
dokonce pravi, ze “slova jsou pricinou nedorozumeéni”. Minimalizovat moznad nedorozumeéni
lze tim, ze se snazime maximalné¢ davat a ziskdvat zpétnou vazbu, zjiStovat jak druhy
porozumél nasemu sdéleni a nase sdéleni upfesiiovat.

Zaci se rozdéli do trojic (ev. do dvojic - pozorovatel neni nezbytny, ale je vhodny). Dva hraci
spolu budou vést bézny rozhovor (nebo vypravét tieba svij zivotopis), tieti ve trojici je
pozorovatel, ktery v tichosti pozoruje spravnost postupu a déla si poznamky (v ptipadé
rozporu sdéli své postiehy). Hradi, ktefi spolu vedou b&zny rozhovor, maji za ukol VZDY
zacit svij proslov (tj. reakci, navaznost na slySené ¢i nové sdéleni) zopakovanim slySeného.
Po ukonceni rozhovoru se hraci v rolich vyméni.

Reflexe:

Komu se dafilo, komu ne?

Jaké pocity provazely rozhovor (obvykle se vyskytne pocit, Ze mi ten druhy spravné

neporozumgl)?

Jaké chyby se pfi davani zpétné vazby nejcastéji vyskytovaly?

- dotycny nezachytil celé sdéleni (cast informace vypadla),

- dotycny ze sdéleni vysoudil vice, nez bylo ve skutecnosti sdéleno /domysleni a projekce/,

- dotycny neporozumél zcela presné sdélenému /deformace informace v dusledku
preslechnuti, prisouzeni jiného vyznamu, chybna interpretace /)

Jak je zpétna vazba v zivoté dilezitd?

- i kdyz ne vtakové mire - nebot' uzavienou otazkou ‘“rozumél’s mi?”, ‘“chapes?” se

nedozvime, JAK nam ten druhy porozumél

11




10. JSSEM — UMIM - MAM

Cil:

Procvicovani a rozsifovani slovni zasoby.

Pouzivani vhodnych vyrazovych prostredkd.

Podpora spoluprace.

Rozvoj ve vnimani a pozorovani druhych (kolektiv se zna alespoi pul roku).

Pomiicky:
papir A4 pro kazdého, izolepa, tuzky

Popis:

V dne$nim stylu zivota se zdk musi naulit pfekondvat prekazky, sklizet uspéch a také
samoziejme se musi naucit i prohravat. Tzn. jak pfijmout velmi ,,tvrdou ,, pravdu o své osob¢.
Oponovat ¢i pfijmout? Pouzivat vhodné vyrazové prostiedky, umét navazat kontakt je velmi
dilezité. Jak se zaclenit do bézného zplsobu zivota?

Kazdy z&k si na papir napise v pomémé rozestupu slova JSEM — UMIM - MAM a papir si
ptilepi izolepou na svoje zada tak, aby byla Citelnd pro ostatni hrace. VSichni se zacnou
pohybovat volné po prostoru (mizeme pustit jako kulisu tieba klidnou hudbu). Kazdy zak ma
moznost vpisovat svym spoluzdkiim na karti¢ky to, co si o nich mysli, jaci jsou a co vSechno
umi. Dilezité je, aby kazdy psal pouze pozitivni véci, negace a vulgarity jsou zakazany.
Hra by méla byt ¢asové omezena (dle poctu hract) cca 15 — 20 min. (zalezi na véku - ¢im
mladsi skupina, tim ménég Casu).

Po vyprSeni limitu si Z&ci sundaji papiry ze zad, pfectou si je a pak spolecné v kruhu nasleduje
reflexe.

Hra kon¢i opét klidnou ¢asti. Zde si zaci své karticky sundaji z krku. Sedime opét v kruhu.
Kazdy Clen Cte, co na své karti¢ce nasel a vypovida, co mu vadi, co je pravda, s ¢im souhlasi,
s ¢im nikoli.

Reflexe:

Pocitejte s tim, ze nékteri Zaci budou velice prekvapeni, miize dojit i k placi, k hdadce. Zkuste
usmernit rozhovor, at hovori jen jeden, stanovte pravidla. Nesmi dojit k obvinovani:
., To napsal on*.

Co mé potésilo?

Co mé zaskocilo?

S ¢im souhlasim?

Co mi tam chybi?

Je ptijemné se o sobé dozvédéet takové informace?

Zvladl jsem napsat kazdému néco?

12




Il. TEMA TIME MANAGEMENT

11. PRAVA

Cil:
Principy zdravého rozhodovani.

Pomiicky:
- pro kazdého pracovni list se seznamem deseti prav

Popis:

Kazdému hraci dame list, na kterém je napsano deset prav:
1. Pravo na samostatny pokoj.

2. Pravo dychat ¢erstvy vzduch.

3. Pravo na kapesné.

4. Pravo na lasku a péci.

5. Pravo nebyt Sikanovan.

6. Pravo byt originalni (odliSovat se).
7. Pravo mit prazdniny kazdy rok.

8. Pravo na jidlo a piti.

9. Pravo na hrani.

10. Pravo byt poslouchan (vyslySen).

VSichni hraci si predstavi, ze putuji kazdy sam ve svém baldénu. Ve svém kosi maji téchto
deset prav a kazdé z nich vazi dva kilogramy. Balon vSak stale klesa, a aby bylo moZno znovu
nabrat vysku, je tfeba se jednoho prava vzdat a hodit ho ,,pfes palubu®. Tato situace se stale
opakuje az do té doby, neZ kazdému zbude jenom jedno pravo.

Pro porovnani nézoru vyvésime plakat se jmény Ucastnikl. VSichni zapisi potfadi odhozeni
svych prav do plakatu a maze zacit diskuse: ,,Pro€ jsi odhodil zrovna toto pravo a ne tamto?*

apod.

Reflexe:
K ¢emu jsou ve spolecnosti prava a zakony?

YV
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12. MRAKODRAP

Cil:
Prace s emocemi — pojmenovat je, pochopit.
Relaxacni technika.

Pomiicky:
- zadné, kazdy hrac sedi pohodIné na zidli (nekiizi nohy, ruce volné v kling, zaviené oci)

Popis:

Ucitel klidny hlasem promlouva ke hracium: predstavte si, Ze sedite na terase mrakodrapu,
ktera nema zabradli...vSimnéte si z Ceho je terasa (beton, dlazba, pisek, dievo, mramor)...
jaké je pocasi? citite vitr, teplo...jaké zvuky slysite? ruch ulice dole, ptaky, hudbu, vrtulnik...
jdéte k okraji terasy, prsty nohou se dotykaji okraje terasy a neni tu zabradli, podivejte se
dolt, hluboko dold, sledujte své pocity v téle, snazte se je zapamatovat, rozhlédnéte se a
pomalu se vrat'te na své ptivodni misto uprostied terasy, pomalu v klidu si uvédomte, Ze jste
zpét v nasi mistnosti a oteviete o¢i, vSe pomalu, nikam nespéchame

Reflexe:

Nezajima nas, co vidéli, ale jejich pocity v téle (dychani, mrazeni, poceni, zaludek...), idealné
nechame promluvit kazdého, kdo chce sdélit sviij zazitek.

Kde bylo vase télo doopravdy? (tady v mistnosti)

Na co télo odpovidalo? (na mé predstavy vytvoiené v hlave)

Kdo piedstavy vytvoril? (my sami a ucitel)

Kdo vytvotil pocity v téle? (ja sam)

Vymyslite jiné piedstavy, které zpusobuji fyzické reakce (tréma pred dulezitym zapasem,
predstavenim, tvorba slin, kdyz myslite na oblibeny pokrm, strach, Ze budete odmitnuti...)?

Druha varianta - totéz cviceni na opacné pocity:

stejny piipad terasy, ale umite litat, perfektné, odrazite se a proletite nad méstem, vychutnate
si pocit volnosti, zalet'te si, kam chcete, kde byste chtéli byt, za n€kym, s kym byste chtéli byt,
koho mate radi, pfistaite tam a vychutnavejte si radost, miizete si délat, co chcete...pomalu
zpatky do ucebny, mame cas, v klidu se pfeneste zpét a oteviete oci...
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13. PREDAVANI TUZKY

Cil:
Zamgéieno na koncentraci, citéni rytmu a motorickou koordinaci.
Vnimat skupinovou dynamiku, byt soucasti tymu.

Pomiicky:
-tuzka pro kazdého hrace

Popis:

Hraci stoji v kruhu. Kazdy drzi v pravé ruce tuzku. Na dané znameni si vSichni hraci svou
tuzku predaji z pravé do levé ruky a pak posunou levou ruku k sousedovi po levici tak, aby
mohl tuzku vzit do své pravé. Ale v okamziku, kdy soused vlevo piebira (svou pravou rukou)
tuzku z levé ruky hrace, soucasné tento (tedy i1 kazdy) hrac prebird do své pravé ruky tuzku
z levé ruky vpravo stojiciho hrace. A protoze hraci stoji v kruhu, tuzky de facto koluji.
Piedavani je oviem Fizeno rytmicky. Tedy na pokyn napf. »Ada raz a dva, 44 raz a dva, ...«
pri¢emz na »aad« se vzdy prenasi tuzka vlastni pravou rukou smérem k vlastni levé, na »raz«
se preda z pravé do levé, na »a« se ruce rozchéazeji (leva vlevo a prava vpravo) a na »dva«
leva ruka ptredava tuzku vlevo a prava soucasné bere tuzku zprava; na dalSi »dda« se cely
cyklus za¢ina opakovat.

Reflexe:

Co mi d¢lalo problémy?

Jakou cestu jsem si ke zvladdnuti tkolu nasel?
Jaké byly moje pocity — kdyZ jsem ne/stihal?
Co znamend rytmus v mém Zzivotg...?
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14. TEST ASPIRACE

Cil:
Zjistit jaké si klademe cile.
Cilevédomost.

Pomiicky:

- test pro kazdého, hodinky s vtefinovou rucickou

Popis:

Ukolem kazdého hrace je vyplnit podle vzoru co nejvice okynek v jednotlivych sub-testech
za 12 sekund. Nejprve vzdy napisi odhad O1 a pak na pokyn ucitele 12 sekund kiizkuji prvni
tabulku. Po uplynuti limitu seCtou spravné vyplnéna okynka a vysledek zaznamenaji do V1.
Takto cely test opakuji 4 krat. Mél by se projevit vliv zkusenosti.

Nakonec doplni do rovnice své odhady a vysledky.

Reflexe:

Jak ovliviwje zivot ¢loveka jeho cilevédomost?
Jaka jeji mira je idedlni?

Muzeme ji u sebe néjak zmeénit?
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ASIPIIRACIE,
spmiwém X weam N

Vi

Koeficient irovné aspirace (QUA):

QUA =02—V1+ 03— V2 + 04— V3

QUA= . —Fm it = /3 =
-1,51 a méné& = velmi nizka UA 1 a7 2,99 = normalni UA
-1,5 a7 0,99 = nizka UA 3 a7 4,99 = vysoka UA
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15. ZVUKY SVETA

Cil:
Vnimani okoli pouze sluchem.
Relaxace.

Pomiicky:
- pro kazdého papir a tuzka

Popis

Soustiedime se pouze na sluch a zkusime jim intenzivné vnimat své okoli. Zavieme oci a
chvili (1 min.) vnimame zvuky z blizkého i vzdaleného okoli. Pak kazdy zapiSe, co slysel.
Vnimali vSichni stejné podnéty, nebo né€kdo dokaze zaslechnout vice? Které zvuky byly
Co je pro koho nejptijemnéjsi zvuk? Muze hudba posSkodit sluch? VSichni kratkou dobu
(10 min.) tiSe naslouchaji (pfip. na vychazce). Kazdy si rozd¢€li papir na dvé Casti, do jedné
zapisuje zvuky piirodni, do druhé zvuky zptisobené lidmi a jimi vyrobenymi pfedméty. Potom
posuzujeme, které z téchto zvukd byly pfijemné, zajimavé, nesnesitelné apod. Dokazeme
zvuky identifikovat a zatadit? Najdeme okamzik, kdy neslySime vibec nic?

Reflexe:

Proc€ jsou zvuky pro lidi dtlezité?

Které¢ zvuky jsou zdravé?

Co je to ticho, kde ho miiZzeme zazit?

Zname nékoho, kdo slysi Spatné, nebo viibec neslysi?
Ovliviiyji zvuky naladu?

Je mozné sviyj sluch cvicit?

o 24

nez zrak. Sluchové postiZeni lidé mivaji vétsi socidlni problémy nez nevidomi.
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I1l. TEMA TYMOVA SPOLUPRACE

16. DISTRIBUOVANE VYPOCTY

Cil:
Komunikace a feSeni problému netradicni formou, spoluprace, tvur¢i schopnosti.

Pomiicky:
- psaci pomicky, pastelky, papiry, lepidlo....

Popis:

Distribuované vypocty jsou vypocty, které probihaji soucasné na vice pocitacich. Je tam
nekdo (Fikejme mu 7idici pocitac) kdo to 7idi a rozdéluje ukoly. Navic je to zasitovany, takze
spolu mohou pocitace komunikovat. Tento popis neni prilis korektni, ale hodi se pro ucely této

hry.

Ptipravime si né&jaky Sileny vyrobek - nastithAme néjaké kusy papiru, néjak je pokreslime,
obarvime a poslepujeme. Pokud pouzijete jiny material, tak budete postupovat samoziejme
analogicky s va§im materidlem.

Kazdy hra¢ predstavuje jeden specializovany pocitac. Specializovany znamena, ze kazdy umi
néco jiného - jeden umi stithat, jiny kreslit Eervenou pastelkou, lepit... Ukolem druzstva je
vyrobit co nejptesnéjsi kopii naseho vyrobku. Co maji vyrobit, vi jen fidici pocitac¢, ktery sedi
v jiné mistnosti. Behem hry spolu pocitace komunikuji pouze pomoci psanych vzkazu, které
si posilaji pomoci sité (vedouci hry). Pies sit’ si posilaji i rizné polotovary a ¢asti vyrobku.
Vse to omezime néjakym ¢asovym limitem a po té hodnotime kvalitu jednotlivych vyrobkda.
Varianty:

Druhé varianta je bez fidiciho pocitace. Pak to funguje tak, Ze kazdy pocita¢ dostane ¢ast
zadani. Hotovy vyrobek v tomto piipad¢ nevyrabite, ale jen jim ho popiSete. V tomto piipadé
je lepsi dat jako zadani néco jednodussiho, tieba kresleni obrazku. Ukolem poé¢itadt pak je
jednak zjistit, co maji vlastné vyrobit a pak to udélat. V tomto ptipadé¢ doporucuji udélat
zakonCeni tim stylem, Ze kdo si mysli, Ze uZ je to hotovo, tak posle dopis systémovému
administratorovi (vedouci) s textem "HOTOVOQO". Pokud systémovy administrator dostane
tento vzkaz od nadpolovi¢ni vétSiny druZstva, tak si zapiSe cas a odebere vyrobek. Hodnotime
kvalitu 1 Cas.

Reflexe:

Co limitovalo moji komunikaci?
Vadilo mi néco?

Jaké jsem mél (a) pocity?
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17. STAVENI VEZE

Cil:
Kooperace pii konkrétnim - vécném ukolu.
Rozvoj verbalni komunikace.

Pomiicky:
- pro kazdou skupinu: 4 ¢tvrtky, nizky, lepidlo, 3 Spejle, izolepu

Popis:

Zaméteno na kooperaci pii vécném tkolu.

Ttida se rozdéli na né€kolik skupin (cca 5 osob...) a kazda skupina obdrzi 4 silné Ctvrtky,
nizky, lepidlo, tii $pejle a izolepu. Ukolem je postavit béhem 15-20 minut (zaleZi na typu
ucastnikil) véz, ktera by bez opory o zed’ ¢i ¢loveka a bez zavéSeni dokdzala stat a pfitom byla
CO Nejvyssi.

Reflexe:

Jak se nam to povedlo?

Jak jsme postupovali?

Jaka byla naSe komunikace pfi praci na spolecném tkolu?
Cim jsme za¢inali?

Jaké faze prace méla?

Jakou mél kdo ulohu?

Co nam délalo nejvétsi problém?

Jak jsme se rozhodovali?

Jak jsme spolu komunikovali?
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18. SPOLECNA KRESBA

Cil:
Zaméieno na tvorbu spole¢ného dila z d¢l jednotlivych a piekonavani piekazek v komunikaci
pfi spolupraci.

Pomiicky:
- papiry/¢tvrtky pro kazdého, pastelky

Popis:

Ucitel navrhne téma pro kresbu (budoucnost, ptatelstvi, nadéje, zdravi...). Pak dostane kazdy
Clen tiidy list papiru a vytvarné své téma zpracuje. Nasledné se tfida rozdé€li na skupiny
po ¢tyfech osobach. Ty si prohlédnou své vytvory a pokusi se nonverbalné dohodnout na tom,
jak by se dal zjejich obrazii sestavit jeden spoleény obraz. Domalovavat ¢i dopliovat
pfi tomto procesu dal$i vytvarné prvky je dovoleno, ale musi se to dit se souhlasem vsech
¢lenil skupiny.

Reflexe:

Jaké jsem mél pocity?

Diky ¢emu se nam podaftilo dosahnout vysledku?
Co znamenalo pro ¢innost vylouceni slov?

Jak jste si rozuméli?

Jaké kritické situace nastaly?

Jak jste se rozhodovali?

Jak kdo ve skuping jednal?
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19. DETEKTIVKA BLAHOVSKA

Cil:

Skupinova spoluprace.
Rozvoj tvofivosti.

Podpora skupinové dynamiky.

Pomiicky:
- pro kazdého / skupinu zadani a rozstiihané listecky-indicie

Postup:

Hracim dame zadani, kde jsou cCtyfi zdkladni otdzky na, které hledaji pomoci indicii
(rozstihané malé listecky) odpovéd’. Jednou variantou je piedem dany piesny ¢as na odhaleni
vraha (20 minut) nebo klasické soutéz, kdo prvni piijde na spravné fesenti.

Reflexe:

Samotné spravné feSeni.

Jaka byla tvoje / vaSe strategie?

V ¢em byl problém?

Co $lo hladce?

Volil by / byste piisté stejny postup?
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V kolik hodin se stala vrazda?
Co bylo vrazednou zbrani?
Kdo je vrah?

Jaky byl motiv vrazdy?

Osoby:

pani Blahovska - majitelka vily, velké sbirky Sperkii a uméleckych piredmeétii

Dan Blahovsky - syn pani Blahovské, se kterou mél neustalé spory pro svoje
radikalni ndzory

Jan Blahovsky - syn pani Blahovské, kterda ho méla ze svych synli nejradéji, nebot
zfejme¢ nevédéla, ze jeho podniku hrozi bankrot a také, ze je nevérny své manzelce se
sle¢nou Sykorovou, tajemnici pani Blahovské

Jitka Blahovska - Janova manzelka, ktera nedavno pozadala o rozvod

Josef Blahovsky - syn pani Blahovské, kterého vydédila, protoze se oZenil

Radka Blahovska - Josefova manzelka, kterou pani Blahovska neméla rada

slecna Sykorova - tajemnice pani Blahovské, u které pracovala pét let a byla
svobodna, ziejmé opétovala Janovu lasku

manZelé Novakovi - uz 25 let zaméstnanci v domé pani Blahovské, s nimiz byla velmi
spokojena

zlodéj

ODSTRIHNETE!!!'=SPRAVNE RESENI

Déj:

Reseni:

Odpovedi:

- 30. kvétna odjeli Josef s Radkou na tfitydenni dovolenou

- 18. Cervna béhem dne vidél pan Novak Dana, jak si Cisti pistoli

- 18. Cervna v 19.30 odesli Novakovi z vily do mésta

- do vily vstoupil zlodgj ozbrojeny nozem

- v 19.45 slysela pani Blahovska hluk v knihovné a vydala se tam

- ve 20.00 nasla sle¢na Sykorova v knihovné pani Blahovskou s feznou ranou na pazi, ve
dverich knihovny vedoucich na verandu bylo rozbité sklo

- slena Sykorové doprovodila pani Blahovskou do jeji loznice a dala ji pilulku na spani

- ve 20.15 sle¢na Sykorova telefonovala Janovi

- Jan fekl manzelce, Ze ma schiizku se zakaznikem a ve 20.35 opustil byt

- ve 20.50 pfijel Jan k rodinné vile Blahovskych

- Dan byl na prochazce a ve 21.00 se stavél v jedné restauraci na pivo

- ve 21.10 se Novakovi vraceli z mésta a vidé€li Jana, jak vyjizdi branou od vily

- ve 22.30 nasel Dan na podlaze v knihovné télo pani Blahovské s kulkou v hrudi a
feznou ranou na pazi

- ve vile chybélo né€kolik uméleckych dél a Sperky pani Blahovské

- policie nasla Danovu pistoli v kiovi za vilou Blahovskych

- 20. Cervna byl dopaden zlodéj, ale poptel, Ze by cokoli ukradl

Sle¢na Sykorova zfejmé v telefonu Janovi sdélila, co se ptihodilo pani Blahovské

v knihovné, a Jana napadlo, jak vyuzit toku zlod¢je ve sviij prospéch. Jeho firma

stala pred krachem a Jan nutné potieboval penize, které by mohl ziskat jako

dédictvi po matce. Proto ptijel do vily, matku zastielil Danovou pistoli a doufal,

Ze vina padne na bratra, o kterém bylo zndmo, ze se s matkou ¢asto hada.

Vzhledem Kk tomu, ze matka vydédila Josefa a Dan by byl potrestan za vrazdu, ptipadlo
by dédictvi celé Janovi.

Zda se zlod€ji podatilo vykrast vilu, nebo byl pani Blahovskou vyrusen

predcasné a umélecké predméty spolu se Sperky ukradl Jan, z textu nevyplyva.

vrahem byl Jan Blahovsky, vrazednou zbrani byla pistole, vrazda se stala v dobé od 20.50

do 21.10, tedy kolem 21.00, motivem bylo ziskani dédictvi po matce,
které by zachranilo Janovu firmu pfed krachem
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Manzelé Novakovi pracovali
u rodiny Blahovskych 25 let
a rodina si jejich sluZeb cenila.

Janovu podniku hrozi bankrot, takze
se ocitl v tézké finan¢ni situaci.

Jan prijel k rodinné vile
Blahovskych ve 20.50.

Sle¢na Sykorova pracovala u pani
Blahovské pét let a je svobodna.

Sle¢na Sykorova ve 20.15
telefonovala Janovi.

Zlodéj byl dopaden o dva dny pozdéji,
ale popira, Ze by cokoli ukradl.

Josef s Radkou odletéli 30. kvétna
na tritydenni dovolenou k mofi.

Dan byl na prochazce a ve 21.00
se stavél v jedné restauraci na pivo.

Jitka pozadala o rozvod, protoze
Jan si naSel nékoho jiného.

Pan Novak sdélil policii, Ze vidél,
jak si Dan 18. ¢ervna ¢isti svou pistoli.

Pani Blahovska méla
ze vSech déti nejradéji Jana.

Kdyz se Novakovi ve 21.10 vraceli
Z mésta, vidéli Jana, ktery pravé
vyjizdél z brany vily Blahovskych.

Dan travil nékolik tydni doma
u matky a naSel jeji télo ve 22.30.

Télo pani Blahovské leZelo
Vv knihovné na podlaze.

Ve dverich knihovny vedoucich
na verandu bylo rozbité sklo.

Do vily vstoupil zlodé&j ozbrojeny noZem.

Z vily zmizelo nékolik uméleckych dél
ze sbirky pani Blahovské a jeji Sperky.

Pani Blahovska Josefa vydédila, protoZze
si nepi‘ala, aby se oZenil s Radkou.

Sle¢na Sykorova nasla pani Blahovskou

v 20.00 v knihovné s Feznou ranou na pazi.

Pani Blahovska slySela v 19.45 néjaky hluk
vV knihovné a §la se podivat, co se tam dé&je.

Manzelé Novakovi odesli do mésta v 19.30.

Pani Blahovska byla nalezena dne
18. ¢ervna zavrazdéna, s kulkou
v hrudi a Feznou ranou na pazi.

Jan Fekl své manzelce, Ze ma schuzku
se zakaznikem, a ve 20.35 opustil byt.

Policie nasla Danovu pistoli v kiovi
za vilou Blahovskych.

Matka nemohla Danovi pFijit na jméno
kvili jeho radikalnim nazoram.

Sle¢na Sykorova doprovodila
pani Blahovskou do jeji loZnice
a dala ji pilulku na spani.

Pani Blahovska vlastnila velkou sbirku
$perku a sbirku uméleckych predméti,
které byly ocenény na ti'i miliony korun.

Dan mél se svou matkou neustalé spory.

Jan miloval sleénu Sykorovou.




20. TEST ROLE V TYMU

V rdamci kazdé otazky rozdélte celkem 10 bodii podle vasich priorit. Cisla museji byt celd. Pak je preneste
do tabulky a po sloupcich se scitejte. Dva nejvyssi vysledky znaci vase dominantni typy.

I. Cim mohu p¥ispét k tymové praci?

10) myslim, ze umim rychle rozeznat vyhody novych pftilezitosti

11) mé nazory jsou ostatnimi dobie pfijimany

12) mohu dobfe pracovat s riznymi lidmi

13) produkce napadt je jedna z mych ptirozenych schopnosti

14) umim aktivovat lidi, kdyz vycitim, Ze mohou pfispét ke splnéni tikolu
15) spolehlivé dokoncim tkoly, které jsem pfijal

16) technické znalosti a zkuSenosti jsou mym hlavnim kladem

17) jde-1i o spravnou véc, jsem piipraven jit i pies pfipominky k jadru véci
18) obycejné jsem schopen sdélit, zda je realné ukol splnit

19) mohu navrhovat nova netradi¢ni feSeni

I1. Pokud mam problémy p¥i spolupraci v tymu, miZe to byt proto, Ze:

20) nevyhovuje mi $patnd organizace a vedeni tymu

21) hodnotim ostatni, ktefi maji spravny nazor, ale dostate¢n¢ o ném nemluvi

22) nemluvim o vécech a tématech, které moc dobfe neznam

23) mam sklon pfili§ hovofit

24) mém sklon podcenovat sviij vlastni ptinos

25) jsem hodné nad véci a je pro mne obtizné nadSen¢ se zapojit do spoluprace
26) kdyz se jedna o dulezity problém, jsem povazovan za tvrdého a autoritativniho
27) je pro mne obtizné vést, protoze pfili§ reaguji na z4jmy ostatnich

28) necham se pfili§ vtdhnout do vlastnich napadi, a tak ztracim ptehled o tom, co se d¢je
29) odmitam se vyjadrfit k ndzorm a navrhim, které nejsou jasné a podrobné

I11. KdyZ pracuji s dal§imi lidmi na spole¢ném tikolu:

30) mam nadéni ovliviiovat lidi, aniz bych na n¢ tlacil

31) tvrd€ branim vzniku chyb nebo zanedbani, které by vedly k netspéchu
32) snazim se vyslySet vS§echny a dbam, aby jednani neodbocilo od tématu
33) jsem povazovan za ¢lovéka, ktery mize prispét né¢im originalnim

34) ve vSeobecném z4jmu jsem vZdy ochoten se vratit k dobrému névrhu
35) kazdy si mize byt jist, ze zlistanu sdm sebou

36) rychle rozezndm nové moZnosti feSeni a vyuziti svych schopnosti

37) snazim se, aby se vSe délalo diikkladn¢ a poradné

38) umim se rychle a spravné rozhodnout

39) umim dobfe ostatni lidi i1 ukoly organizovat

IV. Miij charakteristicky pristup k tymové praci:

40) nendpadné se snazim lépe poznavat lidi z tymu

41) ptispé€ji tam, kde vim, o ¢em mluvim

42) porovnavam nazory ostatnich. Nebojim se mit sviij ndzor, i kdybych s nim byl sam
43) umim, ostatnim vysvétlit divody pro¢ maji zménit nazor, kdyz se myli
44) myslim, Ze mam talent pro zorganizovani akci

45) radsi hleddm nové originélni zpiisoby feseni tikoll

46) snazim se, aby prace a vysledky byly perfektni

47) rad zajistuji kontakty s lidmi z jinych skupin

48) zajimaji mne vztahy mezi lidmi, mam rad ptatelskou atmosféru

49) mam zajem slySet vSechny nazory, nez se rozhodnu
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V. Ve spolupraci mé nejvic bavi:

50) rozebirat varianty a moznosti feSeni tkold

51) rad hledam prakticka feSeni problémi

52) jsem rad, kdyz podporuji dobré vztahy mezi lidmi z tymu
53) snazim se rozhodovat nebo alespon ovliviitovat rozhodovani
54) rad se setkavdm s novymi lidmi a novymi ndzory

55) podporuji lidi, aby se sjednotili na dulezitych vécech a cilech
56) bavi m¢, kdyz se mohu tkolu vénovat s plnym nasazenim
57) vyhledavam pfilezitosti, kdy se mizu néco nového naucit
58) citim, Ze umim vyuzit svych schopnosti a dovednosti

59) mohu d€lat to, co mne bavi a taky jak mne to bavi

VI. Pokud dostanu tézky ukol, ktery je tieba splnit v kratkém terminu:

60) obycejné jsem Uspésny, bez ohledu na okolnosti

61) radsi si o problému nejdiive zjistim tolik, kolik je potieba

62) chtél bych nalézt vlastni feseni a pak se ho pokusit prosadit ve skupiné

64) pti plnéni sloZitého problému rozdélim ostatnim ukoly tak, abychom ho zvladli
65) nemam rad, kdyz se néco nesplni v€as v dohodnutém terminu

66) veéiim, ze zachovam klid a budu schopen i ve stresu spravné myslet

67) bez ohledu na ¢as budu prosazovat vSe, co musi byt udélano

68) v pripad¢, ze skupina nepijde kupiedu, uyymu se vedeni

69) zahajim diskusi, aby se hledaly nové myslenky a véci se tak daly do pohybu

VII. Ve vztahu k problémim ve skupiné:

70) jsem schopen razn¢ reagovat, pokud nékdo brzdi nebo rozbiji spolupraci

71) nékteti lidé mne kritizuji, Ze vS§echno moc rozebiram

72) moje snaha kontrolovat, zda jsou vSechny detaily v potadku, neni vzdy vitana
73) nudim se, pokud nemohu ostatni hnat do plnéni tikolu

74) je pro mne obtizné zaclit, pokud neni vSe jasné vysvétleno

75) nékdy mam problém vysvétlit slozitou zalezitost

76) uvédomuji si, ze nékdy musim zadat od ostatnich to, co neumim ud¢lat sam
77) myslim, ze mi ostatni davaji prostor pro to, abych mohl fici sviij ndzor

78) nékdy mam pocit, Ze bych to sam udé¢lal 1épe

79) nerad vyjadiuji svlij nazor pted lidmi, ktefi maji moc anebo s kterymi se obtizné€ jedna

cast body prislu$ného tvrzeni

| 13 10 14 17 19 12 18 15 16 11
I 28 23 21 26 25 27 20 29 22 24
11 33 36 30 32 38 34 39 31 37 35
Iv {45 47 49 42 43 40 44 46 41 48
\Y 57 54 55 53 50 52 51 56 58 59
VI 62 69 64 68 66 63 67 65 61 60
VIl |75 73 76 70 71 79 74 72 78 77
suma

role IN VZ KO FO VY TP RE DO SP
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TYMOVE ROLE

nazev prinos nevyhody poznamky
ignoruje vedlejsi
tvlrci, napadity, véci, prilis
inovator IN nekonvencni, fesi zamysleny na
obtizné problémy efektivni
komunikaci
nadSeny, komunikativni prilis velky
vyhledavaé V7 extrovert, objevuje optimista, ztraci
zdroji prilezitosti, rozviji zajem, kdyZ pomine
kontakty prvotni nadseni
vyzraly, sebejisty, muze byt vhiman
. schopny pfedseda jak ipulujici
koordinator KO pry predscda, Jaxo Manibiylel,
objasiuje cile, prenasi vlastni praci
podporuje rozhodovéni na druhé
vyzyvajici, dynamicky, ma sklony
. dafi se mu pod tlakem, | provokovat, dokaze
formova¢ FO , ‘. o
ma energii, odvahu se dotknout citt
ptekonavat prekazky druhych
stiizlivy, promysli véci , )
Y, Promys’ v chybi mu energie,
" do hloubky, vidi S
vyhodnocovac VY y . ., | schopnost inspirovat
vSechny moznosti, ma .
N druhé
pfesny tsudek
lupracujici, mirny .
, , SPOTUpTactyict, mitny, v klicovych
tymovy vnimavy, diplomaticky, . ,
. TP . . situacich
pracovnik poslouchd, buduje, ,
foe nerozhodny
zmirnuje trenice
disciplinovany, ur¢itym zplsobem
., lehlivy, efektivni, zny, 1
realizétor RE | Spolehlivy, efektivni nepruzny, pomalu
dovede realizovat reaguje na noveé
napady moznosti
Sve. Sve " , ; ,
PECVY, svedom} ty,, tihne k pfehnanym
. snazivy, vyhledava , 1z
dokoncovatel DO ) obavam, vaha s
chyby ostatnich, .
AT delegovanim
odevzdava praci vcas
cilevédomy, iniciativni, pfispiva v uzké
- oddany své profesi, ma lasti yva
specialista sp y svép ,mé | oblasti, zabyva se

vyjimeéné védomosti a
dovednosti

jen technickou
strankou véci
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21. KDYZ DVA DELAJI TOTEZ, NENI TO TOTEZ

Cil:
Uvédomit si rozdil mezi ¢tyfmi typy interakce.
Uvédomit si k jakému typu interakce inklinuji.

Pomiicky:
- jednotliva zadani scének

Popis:

Lidské souziti se odehrava na ruznych urovnich. Riizné situace a také ruzny vek, zralost a
vzdjemny vztah zucastnénych osob s sebou prindseji rozdily v souziti, ruzné typy socidlnich
interakci. Existuje zde soubézné byti ¢i spolubyti (koexistence), pouhé byti vedle sebe
bez navaznosti, bez souvislosti, kdy kazdy pracuje samostatné, nezavisle na druhém jedinci.
V jinych situacich se objevuje soutézeni (kompetice), kdy dva lidé spolu soutézi o lepsi vykon
pod heslem “slava vitéziim, Cest porazenym”. Setkdavame se i s tretim typem interakci a to je
soupereni (rivalita), jejimz hlavnim motivem je snaha druhého znicit, vyradit ze hry a druha
osoba je oznacovana jako protihrac, souper (oponent) a je povazZovana za nepritele, soka.
Posledni typ interakce je nazyvan spoluprace (kooperace) a jak ndzev napovida, jeho cilem je
“dat hlavy do hromady” a spolecné pracovat na nejakém dile. Kazdy z typu interakce ma
své prednosti i nedostatky, v riznych situacich jsou vhodné riizné typy interakce a Zadny nelze
povazovat za univerzalné nejlepsi, ¢i naopak.

Hraci se rozdéli do ¢tyt skupin a maji za ukol pfipravit si scénku. VSechny scénky maji
spole¢né téma, lisi se vSak situacnim a socialnim kontextem. Kazda skupina pak dostane jiné
zadani. Ptiklad zadani pro dospélé na téma “dve zeny v jedné kuchyni’:

1) vkuchyni se setkaly dvé Zeny, které se neznaji. Kazda vaii pro svého manzela.
Manzelé se mezi sebou také neznaji. (Evokuje nezéavisly typ interakce.)

2) V kuchyni se setkaly dvé kamaradky. Maji mezi sebou dobry vztah. Kazda vati
pro svého manZela. Muzi se mezi sebou znaji a radi se chlubi kuchatskymi
dovednostmi svych Zen. Zeny o této jejich zalibé védi a rady mezi sebou soutézi, ktera
uvaii lepsi jidlo. (Evokuje soutézivy typ interakce.)

3) Vkuchyni se setkaly manzelka a milenka téhoz muze, pro kterého vaii kazda
své vlastni jidlo. Ta, ktera 1épe uvafti, povecefi ten veCer s onim muzem. (Evokuje
soupefivy typ interakce.)

V kuchyni se setkaly matka a dcera, které mezi sebou maji krasny vztah. Spolecné vati jidlo
pro svého otce, manzela, kterého maji ob¢ rady. (Evokuje spolupraci.)

Reflexe:

Jak se i1 jednotlivé kuchyniské scény?

Vypadaly interakce skutecné podle typu, ktery evokovaly?
Jak ovliviiuje osobnostni typ zpisob interakce
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22. JESKYNE

Cil:
Rozvoj komunikace v ramci tymu.
Podpora tymové spolupréce.

Pomiicky:
- zadani pro kazdou skupinu

Popis:
Ttida se rozdéli do mensich skupin, kazda skupina dostane ve stejny ¢as papir se zadanim a
osobni data dobrovolniki, postupuji podle instrukci v zadani.

Reflexe:

Kazda skupina prednese vysledky své prace a zdtivodni je ostatnim.
Jakou jste volili strategii?

Rozd¢lili jste si néjak ve skupiné role?

vV v

Zadani pro skupinu:

Vase skupina je pozadana, aby na sebe vzala roli vedouci vyzkumné komise, podporujici
projekty zabyvajici se lidskym jednanim a chovanim ve stisnénych a uzavienych prostorech.
Pravé jste byli zavolani na mimotadnou schiizku, protoZe jeden z experimentl se nezdafil.

Sest dobrovolnikii sestoupilo do podzemnich jeskyn ve vzdalené Gasti zemé, spojené
s civilizaci pouze radiovym spojenim s vojenskym prizkumnym bunkrem v blizkosti vchodu
do jeskyné. Predpokladalo se, Ze dobrovolnici stravi 4 dny v podzemi, ale nane$tésti byli
vSichni uvéznéni padajicimi kameny a zvySujici se hladinou vody.

Jediny mozny zachranny tym vam miize fict, Ze zachraiiovani bude extrémné tézké a pouze
jedna osoba za hodinu miize byt zachranéna s dostupnymi pfistroji. Je velmi pravdépodobné,
ze rychle se zvySujici hladina vody utopi nékteré dobrovolniky, jesté nez bude ukoncena celé
zachrannd akce.

Dobrovolnici si jsou védomi vaznosti své situace. Kontaktovali vojensky bunkr pomoci
radiového spojeni a fekli, ze oni sami nechtéji rozhodnout o potadi, ve kterém by méli byt
zachranéni. Podle znéni vyzkumného projektu spoc€iva nyni toto rozhodnuti na vasi skupiné.
Zachranné zatizeni by mélo dorazit béhem 25 minut pifimo ke vchodu do jeskyné a vy budete
muset sdélit zdchrannému tymu potadi zachrafiovanych.

Jediné informace, které jsou vam k dispozici, jsou vybrany z dokumenta¢niho materidlu

o projektech a obsahuji pouze osobni zaznamy vSech dobrovolnikli. Muzete pouzit jakakoli
kritéria, o nichZ si myslite, ze vam dopomohou k zavére¢nému rozhodnuti.
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OSOBNI DATA DOBROVOLNIKU

Dobrovolnik ¢islo 1: HELENA

Helena je 34letd Zena v domacnosti. Ma pét déti ve véku mezi 7 meésici a 8 lety.
Zije v pékném dome¢ v Gloucestru a mezi jeji koni¢ky patii brusleni a pée o zahradku.
Helena pravé navézala tajny romanticky vztah s jednim z dobrovolniki (Owenem).

Dobrovolnik ¢islo 2: TOZO

Tozo je 19leta studentka ptirodnich véd na Oxfordské univerzité. Je dcerou velmi bohatych
japonskych rodict, zijicich v Tokiu. Tozo je svobodnd a velmi atraktivni divka. V nedavné
dobé o ni byl natocen dokumentirni potad, zabyvajici se ,,japonskym Zenstvim* a
aranzovanim kvétin.

Dobrovolnik ¢islo 3: JOBE

Jobe je 41lety muz narozeny ve stfedni Africe. Je ministrem nabozenstvi a jeho Zivotni prace
byla zasvécena socidlnimu a politickému vyvoji Africanli. Je Zzenaty a méa 6 déti
od 6 do 19 let. Jeho koni¢kem je hrani v jazzové kapele.

Dobrovolnik ¢islo 4: OWEN

Owen je svobodny 27lety muz. Pfed 17 mésici pracoval jako tajny agent: stravil n¢jaky Cas
v Severnim Irsku, kde pferusil ¢innost jedné z podskupin IRA a obdrzel specidlni Cestné
uznani. V nedavné dobé€ si vytvofil zavislost na alkoholu. V souc€asnosti je Owen vedoucim
organizace pro mladez, hodné ¢asu vénuje pomoci mladym lidem a vede vypravné skupiny
jeskynari. Mezi jeho z4jmy patii sbirani starych zbrani.

Dobrovolnik ¢islo 5: PAUL

Paul je 42lety muz, ktery se rozvedl pred 6lety. Pracuje jako I€katsky vyzkumny pracovnik
v nemocnici v Hammersmithu a je uznavan jako svétovy odbornik na 1éébu vztekliny. Pied
nedavnem navrhl levnou 1écbu, kterd by mohla byt finanéné¢ sobéstacnd. Velka cast
vyzkumnych dat je stdle jeSt¢ vjeho pracovnich poznamkovych blocich. NaneStésti
v nedavnych letech Paul prozil emocni téZkosti a dvakrat byl obvinén z obnaZovani se
na vefejnosti. Posledni podobna udalost se uskutecnila pfed 11 mésici. Mezi jeho konicky
patii klasicka hudba, opera a plachténi.

Dobrovolnik ¢islo 6: EDUARD

Eduard ma 59 let a vétSinu Zivota prozil a pracoval v Barnsley. Je generalnim feditelem
tovarny vyrabéjici gumové femeny pro stroje. Tovarna zaméstnava 71 pracovnikd.
Je prominentem v mistni spole¢nosti a je ¢lenem méstské rady za konzervativce. Je Zenaty a
ma 2 déti, které jiz maji své rodiny a bydli samostatné. Pravé se vratil z Polska, kde byl
osobn¢ odpovédny za kontrakt na dodavku fement v pribéhu 5 let. Po podpisu kontraktu
bude vytvorenych 25 novych pracovnich mist. Jeho konickem je sbirani starozitnosti a
v dichodu chce zacit psat knihu o zbranich v obCanské valce. Intenzivné podporuje mistni
kriketovy klub.
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IV. TEMA OBCHODNI DOVEDNOSTI

23. PORTRETY

Cil:
Vytvarna aktivita zabyvajici se stereotypni pfedstavy o rtiznych typech lidi.

Pomiicky:
- vytvarné potieby dle zvolené techniky, papiry — pro kazdého

Popis:

Pozéadejte studenty, aby si predstavili, ze maji pfed sebou rizné typy lidi, nasledujicich
charaktert:

- neukdznény

- sportovec

- chudy

- bohaty

- intelektual

- budouci obchodnik

- Sprt

- neporadnik

- laskavy

- puntickar

- hippik

- fotbalovy chuligan, apod.

Jak by si je vizualné ptedstavovali?
Kazdy student si vybere jeden typ a vytvarné ho ztvarni (vyraz ve tvafi, oble€eni ¢i jiné vné&jsi
znaky).

Reflexe:

Kazdy predstavi svilj obraz, popiSe a okomentuje konkrétni volbu.
Diskuse na téma stereotypy.
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24. VLAKEM PO EVROPE

Cil:
Diskutovat o piedsudcich, stereotypech, hodnotéach a limitech tolerance.

Pomiicky:
- pro kazdého pracovni list, psaci potteby

Popis:

Vedouci hry rozda ucastnikiim hry kopie scénatt, piecte zadani a necha kazdého samostatné
vybrat tii cestujici, se kterymi by mél zdjem cestovat, a tfi, kterym by pfednost rozhodné
nedal. Vysledky je mozné hodnotit ve skupinach po 3—6 nebo za celou tiidu. Pokazdé je ale
tieba uvést kritéria, podle kterych se studenti rozhodovali.

Reflexe:

Studenti nejlépe hned pii svych vypovédich sdéluji kritéria vybéru. S pomoci vhodnych
otazek vedouciho odhaluje kazdy skryté stereotypy ve svém rozhodovani, snazi se je
pojmenovat, spolecné se hledaji jejich prameny a diivody vzniku.

Je dobré upozornit na nebezpe¢i zobecnovani jedné Spatné zkuSenosti a jeji aplikovani
na celou skupinu.

Pracovni list: SEZNAM CESTUJICICH

Scénar: Nasedli jste do rychliku a vydali se na tydenni cestu z Lisabonu do Znojma. Kupé,
ve kterém cestujete, musite sdilet spolu se tfemi dal§imi cestujicimi. Kterym z uvedenych,
byste dali pfednost a se kterymi tfemi byste nechtéli cestovat viibec?

1. srbsky vojak z Bosny

2. obézni Svycarsky maklér

3. italsky DJ, ktery mé ziejme spoustu dolarti

4. Afri¢anka prodavajici kozené zbozi

5. HIV-pozitivni mlady umélec

6. Rom cestujici na Slovensko

7. baskicky nacionalista, ktery pravideln¢ jezdi do Ruska

8. némecky rapper, ktery vede nezavisly zplsob Zivota

9. slepy muzikant z Rakouska, ktery neustale hraje na tahaci harmoniku
10. ukrajinsky délnik, ktery se nechce vratit domt

11. Rumunka ve stfednich letech, bez viza, s ro¢nim ditétem v naruci
12. holandska svérazna feministka

13. skinhead ze Svédska, ktery je zfejmé pod vlivem alkoholu

14. fotbalovy fanousek z Belfastu, o¢ividné jedouci na fotbalové utkani
15. polska prostitutka z Berlina

16. francouzsky farmar jedoucti s koSikem potfadné ulezelého pachnouciho syra
17. kurdsky uprchlik zijici v Némecku, ktery je na cesté do Libye

18. Cesky emigrant, praveé propustény z portugalského vézeni
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25. TEST EMPATIE

Cil:
Schopnost vcitit se do druhych.

Pomiicky:
- test pro kazdého

Popis:

Kazdy sam vyplni dotaznik z pohledu celé skupiny / tfidy (tzn. ,,co asi napiSe vétSina®).
Nasledné¢ spolecné projedou jednotlivé polozky a za kazdou shodu ziska konkrétni zak 1 bod,

kdo mé nejvice bodi, je v ramci dané skupiny nejvic empaticky.

Reflexe:

Jak moc jsi / nejsi empaticky (4)?

Jak se ti vyplioval test?

O ¢em vypovida tvlyj vysledek testu?

D4 se mira empatie u ¢lovéka ¢asem zménit?

zadani

volba

body

Den v tydnu

Barva

Domaci zvite

Vyberte organ - plice, srdce, jatra, ledviny, slezina

Ro¢ni obdobi

Hudebni nastroj

Planeta

Vyberte jedno ¢islo - 7, 13, 99, 100, 999, 2012

Rostlina

Pisen

Ceska znama osobnost

Vyberte pocit - strach, laska, smutek, $tésti, nenavist

Panna nebo orel
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26. ZNAMA PRISLOVI, RCENi A POREKADLA V JAZYCE VEDY |I.

Cil:
Podpora a rozvoj kreativniho mysleni

Pomiicky:
- text pro kazdého

Popis:
Kazdy zak si sdm za sebe zkusi vyfesit zadany ukol, piezit / odhalit konkrétni pfislovi, réeni,
potekadla v textu. Variantou miize byt i skupinova prace.

Reflexe:

Spravna feseni.

Co mi délalo problém?

Co mi pomahalo v feseni?
Jaky jsem volil / a postup?

1. Chemické slou¢enina vodiku s kyslikem, jez produkuje minimélné bellli, plisobi erozi
na vrstvy hornin podél jeji trajektorie.

2. Vice nez jednou, ale méné nez tiikrat urci velikost fyzikdlni veliiny, a poté méné nez
dvakrat, ale vice nez nulakrat pouZij zplisobu obrabéni, jimZ se Casti materidlu od sebe
oddéluji.

3. Kinetickd energie eroticky motivovaného, zpravidla heterosexualniho vztahu, mtze byt
pouzita k transferu vysokych geologickych utvart.

4. Kdo odolavad pokuseni podlehnout touze nechat diimat vlastni energii, byva obklopen
chlorofylem.

5. Prognoézu optimalniho okamziku pro své akce proved podle modelového vztahu
domestikovaného vodniho opetence k plodenstvi kulturnich trav.

6. U zavodi na zpracovani obili, fizenych mytologickymi bytostmi, je pomérné nizka
produktivita prace vyvazena naprostou spolehlivosti.
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27. ZNAMA PRISLOVI, RCENi A POREKADLA V JAZYCE VEDY II.

Cil:
Podpora a rozvoj kreativniho mysleni

Pomiicky:
- text pro kazdého

Popis:
Kazdy zak si sam za sebe zkusi vyfesit zadany tkol, pfezit / odhalit konkrétni pfislovi, réeni,
potekadla v textu. Variantou miize byt i skupinova prace.

Reflexe:

Spravna feseni.

Co mi délalo problém?

Co mi pomahalo v feSeni?
Jaky jsem volil / a postup?

1. Abundance Selem z Celedi Canidae privodi exitus drobného savce z celedi Leporidae.

2. Pfi nadmérmém zvySovani pohybu dolnich koncetin ve zna¢ném c¢asovém rozpéti,
za ucelem naplnéni kiivule s drzadlem slouceninou vodiku a kysliku, dojde jednoho dne
k wuvolnéni molekul, spojujicich kiivuli s timto drzadlem, ¢imz dojde k rozdéleni
jmenovaného pfedmétu na dva segmenty.

3. Casteéna imobilita stniho otvoru, prystici z pasivity p¥isluiného cerebrooralniho centra,
resultuje v souhrnu neptiznivych, pro jedince ptimo fatalnich okolnosti, zbavenych veSkerych
chloupkl a jiného porostu.

4. Kategoricky imperativ nedovoluje libovolnému subjektu likvidovat zdroj infrazateni, ktery
svym behavioristickym syst¢émem neatakuje tyz subjekt, nebot’ jeho radiace se chova inertné
k télesné integrité dotyéného subjektu.

5. Vzdalenost bodu A (cozZ je misto, kde ukon¢i, puzena gravitaéni silou, svou drahu malvice)
od bodu B (coz je misto, leZici svisle pod mistem zapoceti jeji drahy) limituje k nule.

6. Na mnozinu bodt, nachazejicich se v bezprostiedni blizkosti zatizeni slouziciho k instalaci
svételn¢ho zdroje, dopadd minimalni mnoZzstvi paprskii ze zdroje se Sificich.




V. MARKETING

28. NEDOKONCENE PRIBEHY

Cil:
Zamgéteno na tvorbu osudi, piibéhovou kreativitu, estetickou kreativitu.

Pomiicky:

Popis:

Ucitel si ptipravi jakykoliv ptibéh z literarni ptedlohy nebo z neliterarnich zdrojt a piecte jej
nebo rozda na papite, avSak neuplny (bez zavéru, vyusténi apod.).

Hraci ve skupinach ptibéh dokoncuji bud’ zcela volné s akcentem napf. na rtizné mozné
zpusoby feSeni problému obsazeného v ptibéhu pod instrukei typu: 1. skupina zakonci d¢j
jako bajku, 2. jako tragédii, 3. humoristicky atd. Hra¢i mohou rtizné typy konct zahrat.

Reflexe:

Zalezi na zvolené varianté — témata reflexe se budou podobat vesmés tématim pod prvni
ukazkou; dale: co charakterizuje jednotlivé tviiréi styly a zanry, jaka je jejich neumélecka
podoba v bézném Zzivoté, kolik moznych feSeni se nabizi, ktera jsou podle vaseho nazoru
dobra a pro¢, ktera ne, jak byly ztvarnény hrané scény, jaké prostiedky tvorby byly
pouzity...?
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29. RETEZENI

Cil:
nazorn¢ si ukazat co déje s informaci v pribéhu komunikacniho procesu, jak je nase
komunikace nedokonalé

Pomiicky:
- pro verbalni variantu kratky text (ptibeh, povidka, pohadka)

Popis:

Komunikacni proces vypada na prvni pohled jednoduse. Tento jednoduchy proces ma vsak
mnohd uskali. Prvnim uskalim je sam sdélovatel; uz pri zakédovini zamysleného obsahu
dochazi k prvnimu prizpuisobovani, omezovani a predéldavani piivodniho zameéru (uz jen vyber
vhodnych slov vede casto k velkym korekcim pitvodniho zaméru), podobné miize piisobit
vilastni sdélovaci akce (napr. promluvi potichu a nesrozumitelné). Druhou prekazkou jsou
okolnosti sdélovani; pusobi zde mnoho vnéjsich rusivych viivii (napr. Sumy a zvuky, které
mohou snizovat kvalitu vysloveného sdéleni) a na sdéleni ma vliv také situacni, casovy,
prostorovy, kulturni aj. kontext (tataz véta znamend néco jiného, je-li sdélovana nadrizenému
nebo podrizenému, ve 20. stoleti nebo ve stredovéku, ve Skole nebo na party apod.).
A konecné stejné nedokonaly nastroj je prijemce, ktery musi mit kvalitni prijem (smyslové
organy, kognitivni procesy apod.), musi znat komunikacni kod (napr. jazyk) a musi jej navic
shodné interpretovat (jenze nebyt subjektivni bohuzel nelze). Prijata informace potom miize
byt velmi vzdalena pivodnimu zameéru sdélovatele. Nedokonalost sdélovaciho procesu si
miizeme ndazorne ukazat pomoci znamé techniky.

Verbélni varianta:

N¢ekolik dobrovolnikli (5) posleme za dvefe a po jednom je volame zpét. Prichozi vzdy
poucime o tom, Ze jim bude povypravén kratky piibéh a jejich kol je co nejpiesnéji si jej
zapamatovat a co nejpresnéji jej prevypraveét nasledujicimu dobrovolnikovi. Prvnimu povidku
precteme. Publikum ma za tkol peclivé sledovat, k jakym zménam v piibéhu dochazi. AZ se
vSichni vysttidaji, publikum sd€li svoje postiehy.

Nonverbdlni varianta:

Namisto vypravéni ptibehu je prehrdvana pantomimické scénka, napt. néjaka denni ¢innost.

Reflexe:

Co se délo s informaci v pribéhu fetézené¢ho predavani (typicky dochdzi nejprve k redukci
informace a po prvnim hrac¢i zstava jen kostra ptibehu, dochazi k deformacim obsahu - napf.
zaména jmen, zména potadi -, objevuji se nové informace.

Co zptisobuje tyto neptesnosti v komunikaci (napft. selektivni pozornost, pamét'ova kapacita,
vliv oCekéavani /anticipace/, vliv subjektivni interpretace a projekce).

Uvédomit si, Ze toto se déje v kaZdodennim Zivoté neustdle, domyslet jaké z toho plynou
disledky.

Jak 1ze komunikaci zlepSovat (opakovat sdéleni, vyZzadovat zpétnou vazbu zda bylo sdé€leni
spravné pochopeno apod.).
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30. BURZA HODNOT

Cil:
Ujasnit si sviij ZebFi¢ek hodnot.

Pomiicky:
- papiry, tuzky, pro kazdého pracovni list (A4 s tabulkou: 1 sloupec, 10 radki)

Popis:

Kazdy zék obdrzi 10 papirkd, na kazdy z nich napiSe jednu hodnotu. Nasledné je vSechny
vybereme a smichdme v klobouku. Kazdy zak dostane pracovni list s 10 okénky.

Ukolem zaki je vlepit do nich sviij Zebti¢ek hodnot podle vyznamu od nejvyssi po nejnizsi.
Vlepovat ale mizeme pouze cedulky z klobouku. Kazdy zak si vylosuje pouze 10 cedulek,
které mze nasledné se spoluzaky vymeénovat. Ve chvili, kdy je s vybérem spokojeny, mize si
hodnoty vlepit na svtj papir.

Reflexe:
Kterou hodnotu — cedulku bylo nejtézsi ziskat?

vvvvvv

vvvvvv

Chovas se n¢kdy v rozporu se svymi hodnotami?
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